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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ) 2. الساعات المعتمدة: ( 1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 ) السنة الأو�� /المستوى الأول (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

يجب أن يتضمن �ل ���ء من  توضيح المقصود �علم الاحصاء، �و علم التعلم من البيانات. و�جب تفس�� �ذا التعر�ف بمع�� واسع.
 .الأ�شطة مثل الإحصاء الوصفي والاستدلال الإحصا�ي لصنع القرار وعرض النتائجالتخطيط ��مع البيانات و�دار��ا إ�� أحدث 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 لا توجد

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -6

 توجد لا

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7

ــاء ��ــــدف �ــــذا المقــــرر إ�ــــ� إلمــــام الطالــــب  بالمفــــا�يم الأساســــية �ــــ� علــــم الإحصــــاء، والأدوات والأســــاليب الرئ�ســــة المســــتخدمة �ــــ� الإحصــ
الوصـفي والمتمثلــة �ـ� أســاليب جمـع وتنظــيم البيانـات وعرضــ�ا �ـ� جــداول ورسـوم بيانيــة وأشـ�ال �ندســية، و�جـراء ا��ســابات اللازمــة 

ظــا�رة، مثــل مقــاي�س ال��عــة المركز�ــة، وكــذلك مقــاي�س ال�شــ�ت، للوصــول إ�ــ� المقــاي�س ا��تلفــة ال�ــ� ت�ــ�ز ا��صــائص الأساســية لل
 .وغ���ما من المقاي�س ال�� سوف نتطرق إل��ا بالتفصيل �� ا��زء القادم

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م
 %100 ساعة  45 التقليدي �عليم  1
 /  /  الإلك��و�يالتعليم  2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 
 /  / 

   التعليم عن �عد   4
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 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 %100 ساعة 30 محاضرات  1
 /  /  معمل أو إستوديو 2
 /  /  ميدا�ي 3
 /  /  دروس إضافية 4
 /  /  أخرى   5

 %100 ساعة  30 الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

 المعرفة والفھم  1.0

یفھم فائدة استخدام المقاییس الإحصائیة في مجال   1.1
 إدارة الأعمال  

 1ع

 المحاضرة.
 المناقشة والحوار. 

  التحریریة الفصلیةالاختبارات 
 والنھائیة.

أسئلة تحصیلیة وتقویمیة أثناء  
 المحاضرة.

 تقییم الواجبات الفردیة والجماعیة.
  المركزیة، التشتتیمیز بین مقاییس النزعة  1.2

 والانحدار، ویستخدمھا في دعم التحلیل الإحصائي 

 2ع

 المھارات  2.0

2.1 

الإحصائیة على نطاق واسع    والمعارفیطبق النتائج 
ذات العلاقة بمیدان إدارة   والمشكلات من القضایا  

 الأعمال. 

 1م
 المحاضرة.

 المناقشة والحوار. 

  التحریریة الفصلیةالاختبارات 
 والنھائیة.

تحصیلیة وتقویمیة أثناء  أسئلة 
 المحاضرة.

 تقییم الواجبات الفردیة والجماعیة.

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 
یفھم الظواھر وشرحھا للآخرین واستعمال المادة  

 .الإحصائیة كأداة اتصال أساسیة
محاكاة الواقع (ربط الجانب   1ق

   .النظري بالواقع)
 حل المشاكل. 

 . المنتدیات والمجموعات

 الاختبارات الفصلیة والنھائیة.
 تقییم الواجبات الفردیة والجماعیة.

تقییم المشاركة والواجبات والحالات  
 . المقدمة

تحلیل أمثلة تطبیقیة وعملیة أساسا باستخدام برنامج   3.2
 .إكسیل أو برمجیات إحصائیة تساعد على فھم الدرس 

 الحاسوب. التعلم باستعمال  2ق
 دراسة الحالة. 

تقویم المناقشات الجماعیة بشكل  
 .دوري

 ج. موضوعات المقرر 

 المتوقعة الساعات التدریسیة  قائمة الموضوعات  م

 2 مفاھیم اساسیة  1
 4 عرض وتنظیم البیانات   2
 8 المقاییس الاحصائیة الوصفیة  3
 4 الارتباط والانحدار الخطي البسیط  4
 8 نظریة الاحتمالات والتوزیعات الاحتمالیة مقدمة في  5
 4 التوزیع الطبیعي  6

 30 المجموع 
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 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

 % 15  السادسالأسبوع  الاختبار الفصلي الأول   1
 % 15  الحادي عشرةالأسبوع    الثانيالاختبار الفصلي  2
 %20 غیر محدد النشاط والفاعلیة + الواجبات + سیمنارات  3
 % 50  الاختبارات النھائیة الاختبار النھائي   4

 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 . 2020مبادئ الاحصاء والاحتمالات. مكتبة المتنبي.   .  د. محمد بلال التریكي المرجع الرئیس للمقرر 

مبادئ الاحصاء للتخصصات النظریة: الاداریة والانسانیة. اعداد قسم الاحصاء بجامعة الملك   المراجع المساندة 
 خوارزم العملیة . 2017عبد العزیز. الطبعة العاشرة 

 fac.ksu.edu.sa/sites/default/files/mhdrt_hs_ljz_lwl_0.docx المصادر الإلكترونیة 
 / أخرى 

 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
 المرافق النوعیة 

 القاعات ال�راس�ة، قاعات الع�ض  (القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) 

 التجھیزات التقنیة 
 جهاز ع�ض ال��انات، ال���رة ال���ة (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات)

 / (تبعاً لطبيعة التخصص) أخرى تجھیزات

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 مباشر وغير مباشر   والطلبةلجنة القسم وأعضاء هيئة التد�يس  فاعلیة التدریس

 فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 اتالمحاضر 

 منسق البرنامج

 الاستبيانات •
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقا�ير.
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقا�ير الموظفين السنوية.
 والبرنامج.• تقا�ير البرنامج 

 .• تقييم ورقة الامتحان

 مصادر التعلم
 المحاضر

 منسق البرنامج

 الاستبيانات •
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقا�ير.
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 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقا�ير الموظفين السنوية.
 • تقا�ير البرنامج والبرنامج.

 .• تقييم ورقة الامتحان

 مباشر  لجنة القسم وأعضاء هيئة التد�يس والطلبة تحصیل مخرجات التعلم للمقررمدى 

 تقا�ير البرنامج والبرنامج. منسق البرنامج أخرى
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 الكلیة التطبیقیة ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 م 30/8/2023 تار�خ ا��لسة 
 


